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ПЛАН 

 работы методического совета  

на 2024 – 2025 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Цель: создание условий по формированию и развитию эффективной системы 

педагогической деятельности каждого педагога ДОУ, в решении цели и годовых задач 

ДОУ. 

Задачи:   

-Оказание методической помощи педагогам ДОУ в планировании и организации 

воспитательно-образовательного процесса. 

-Повышение эффективности образовательного процесса 

-Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов ДОУ 

 

Месяц  Мероприятия  ответственные 

Сентябрь  Установочное заседание: 

-обсуждение задач годового плана работы ДОУ 

- утверждение  плана работы методического совета на текущий год 

-подготовка к проведению установочного педсовета    

-Консультация «Метод проектной деятельности» 

- Семинар «Организация работы с родителями воспитанников в 

ДОУ» 

Заведующий, 

 Старший воспитатель 

 

Октябрь  - «Круглый стол» (советы, наставления, ответы-вопросы молодым 

воспитателям) 

-Организация внеплановых мероприятий в рамках муниципальных 

акций 

-Подготовка к педагогическому совету «Детский сад и семья: 

аспекты взаимодействия» 

Старший воспитатель  

Заведующий 

 

 

Ноябрь  - Анализ работы по организации патриотического воспитания в 

ДОУ 

- Консультация -«Патриотическое воспитание дошкольников в 

детском саду» 

- Семинар-практикум: «Развитие духовно- нравственного 

потенциала дошкольников посредством приобщения омского 

прииртышья» 
- Организация внеплановых мероприятий в рамках муниципальных 

акций 

Заведующий 

Старший воспитатель 

Декабрь  -Посещение и анализ образовательной деятельности «Воспитание 

патриотических чувств у детей дошкольного возраста в интеграции 

с другими видами деятельности» 

-Изучение состояние учебно – воспитательного процесса. 

- Обсуждение и утверждение положение о Проведение смотра-

конкурса «Лучший уголок по нравственно-патриотическому 

воспитанию» 

- Оказание методической помощи педагогам, принимающим 

участие в конкурсах 

 -Подготовка к педагогическому совету  по второй задаче 

«Гражданско-патриотическое воспитание детей дошкольного 

возраста» 

Старший воспитатель 

Делопроизводитель  

Январь -Подведение итогов за первое полугодие 

- «Круглый стол» (советы, наставления, ответы-вопросы молодым 

воспитателям) 

- Анализ состояния образовательного процесса в ДОУ с целью 

определения проблемы организации опытно-экспериментальной 

деятельности. 

- Изучение научно-методической литературы, педагогического 

Заведующий  

Старший воспитатель 



опыта по организации опытно-экспериментальной деятельности 

детей дошкольного возраста. 

 

Февраль -«Круглый стол» (советы, наставления, ответы-вопросы молодым 

воспитателям) 

-Семинар  «Формы работы экспериментальной деятельности» 

-Организация внеплановых мероприятий в рамках муниципальных 

акций 

Старший воспитатель 

Март  - Подготовка и проведение педагогического совета  «Опытно-

экспериментальная деятельность в ДОУ» 

-Разработка положений о конкурсах  и выставках ДОУ 
-Изучение состояние учебно – воспитательного процесса. 

- Организация внеплановых мероприятий в рамках муниципальных 

акций 

Старший воспитатель, 

Делопроизводитель 

Апрель  - Оказание методической помощи педагогам по запросам 

- Разработка плана мероприятий на летний период 

- Организация внеплановых мероприятий в рамках муниципальных 

акций 

Старший воспитатель,  

Май  -Итоги выполнения плана работы. Выявление возникших проблем 

и трудностей. Поиск новых путей и способов их решения. 

-Составление плана работы на следующий год 

-Изучение состояние учебно – воспитательного процесса. 

- Обсуждение кандидатур – педагогов к поощрению, награждению 

по итогам работы за учебный год 

-Подготовка к итоговому педсовету 

Заведующий 

Старший воспитатель 

 

 


