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Анализируя методическую работу и результаты воспитательно-образовательного 

процесса в ДОУ, выявлено, что педагогический коллектив является высоко 

работоспособным, но у педагогов часто встречаются затруднения в работе, что 

объясняется маленьким опытом работы, несмотря на это, прослеживаются 

качественные и стабильные результаты в работе с воспитанниками, родителями, 

социальными партнерами.             

           Уровень своих достижений педагоги демонстрируют, участвуя в методических 

мероприятиях различного уровня (всероссийских, международных интернет - 

конкурсах, муниципальных, конкурсах ДОУ), а также при прохождении процедуры 

аттестации.  

          В дошкольном учреждении сформирован работоспособный, грамотный, но не 

стабильный коллектив.  

Руководители –1. 

Воспитатели   –8. 

Узких специалистов –1. 

Повышение квалификации педагогов осуществляется в соответствии с 

требованиями нормативных документов, годовым планом и запросами педагогов. 

Курсы повышения квалификации прошли два педагога Капустина Т.В.  по теме 

«Проектирование образовательной деятельности в ДО по формированию основ 

функциональной грамотности» и Тимощенко О.Ю.  по теме «Молодым педагогам: 

содержание образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО» 

 Работают педагоги и над повышением квалификационной категории 

Высшую квалификационную категорию получила воспитатель Ошкукова О.В. 

       Систематически проводилась работа над формированием компетенций педагогов в 

рамках инновационной деятельности ДОУ в соответствии с требованиями к кадровым 

условиям ФГОС ДО: 

Осуществлена деятельность по организации и проведению консультаций, 

семинаров, семинаров-практикумов с целью деления опытом; 

Консультации  

-«Воспитание и обучение в режимных моментах»;  

-«Использование инновационных технологий в организации сюжетно ролевой игры»; 



 -«Методические материалы по развитию сюжетно-ролевой игры детей дошкольного 

возраста». 

- Рекомендации по ППРС по сюжетно –ролевым играм 

Семинары   

-«Проектирование и организация образовательного процесса с детьми разных 

возрастных групп по программе «Омское Прииртышье»;  

-«Организация сюжетно-ролевой игры в ДОО» 

Семинар –практикум  

-«Методика обучения рисованию в возрастных группах детского сада»;  

-«Методика обучения лепке, аппликации в возрастных группах детского сада» 

Проводились педагогические советы с включением вопросов по теме 

инновационной деятельности ДОУ. 

Велась активная работа творческой и рабочей групп по реализации задач 

инновационной деятельности по разработке  проекта по РИП ИНКО «Разработка 

сборника сценарных планов сюжетно – ролевых игр для воспитателя, направленных на 

формирование системы ценностей».  

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 

сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 

Результатом использования инновационных форм и методов в работе с педагогическим 

коллективом стало активное участие педагогов учреждения в методической работе 

района. Для методической поддержки и профессионального роста, демонстрация 

инновационной деятельности осуществлялась очно: педагоги в учебном году 

принимали участие в различных конкурсах, семинарах, где получили дипломы разной 

степени,  

Результаты участия педагогов и воспитанников в различных мероприятиях 

В рейтинге любого образовательного учреждения значительную роль играет такой 

показатель, как участие воспитанников и педагогов в различных конкурсах, фестивалях, 

конференциях, семинарах на разных уровнях. 

На уровне ДОУ были проведены  

Выставки:  



-детских поделок к 9 мая 

-Выставка -ярмарка «Развеселый урожай» 

-Изготовление открыток ко дню народного единства «Когда мы едины, мы 

непобедимы» 

-поделок «Необычные елки» 

Конкурсы: 

- Смотр конкурс на уровне детского сада центров по художественно-

эстетическому развитию –победитель- - приняли участие все возрастные группы: 

победители – 1 мл. гр-воспитатель Ошкукова О.В.; 2 мл гр. Воспитатели Игнатенко 

И.П., Тимощенко О.Ю;  средняя группа –воспитатель Медведева Н.А.; старшая группа-

воспитатели Капустина Т.В., Сикингер Д.В.  

- Конкурс детского сада «Лучше всех»- приняли участие 6 педагогов: Игнатенко 

И.П., Тимощенко О.Ю.,  Медведева Н.А., Капустина Т.В., Долгих А.А., Ошкукова О.В. 

из них победители Долгих А.А. и Тимощенко О.Ю., остальные участники 

- Конкурс чтецов к 9 мая- 4 участника-1 победитель-воспитатель Игнатенко И.П.;  

4 участника-1 победитель-воспитатель Тимощенко О.Ю.; 4 участника-1 победитель – 

старший воспитатель Капустина Т.В.; 15 участников-1 победитель- воспитатель 

Медведева Н.А.;  

-Конкурс детского сада «Экомода 2023»- приняли участие  педагоги  Игнатенко 

И.П., Тимощенко О.Ю.,  Медведева Н.А., Капустина Т.В., Кузьменко Н.С., Ошкукова 

О.В. Секингер Д.В. - все победители 

  Муниципальный уровень 

Конкурсы 

-конкурс «Лучше всех»- 1 лауреат –воспитатели Игнатенко И.П., Медведев Н.А., 1 

сертификат-воспитатель Ошкукова О.В.;  

-муниципальный фестиваль «Wir spielen teatr“- старший воспитатель Капустина Т.В. 

-муниципальная лаборатория «Ярмарка педагогических идей. Наставник + молодой 

педагог = УСПЕХ»-победитель- старший воспитатель Капустина Т.В. и муз 

руководитель Долгих А.А. 

-Муниципальный конкурс рисунков «Вместе ярче»-призер-Долгих А.А. 



 

Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения среди населения 

-На высоком уровне прошло мероприятие фестиваль «Мир нужен всем», 

посвященное 9 мая, где все педагоги показали свои профессиональные умения, 

разработав ряд выступлений  для мероприятия. Дети получили массу удовольствия от 

мероприятия. 

- Акция «письмо солдату» -Игнатенко И.П.. Капустина Т.В., Долгих А.А., 

Багдасарян А.В.. Ошкукова О.В., Медведева Н.А., Тимощенко О.Ю. 

Областные, международные 

 - разработка картотеки по проекту по РИП ИНКО «Разработка сборника сценарных 

планов сюжетно-ролевых игр для воспитателя»- воспитатели Ошкукова О.В., 

Игнатенко И.П.. Капустина Т.В., Кузьменко Н.С., Тимощенко О.Ю. 

Педагоги, участвующие на различных сообществах уровень детского сада 

Мастер-класс открытого НОД по художественно-эстетическому  развитию 

показали воспитатели  Сикингер, Медведева Н.А., Капустина Т.В., Ошкукова О.В., 

Тимощенко О.Ю., Долгих А.А. 

 Педагоги, участвующие на различных сообществах муниципального уровня 

Представление опыта работы в различных формах:  

- X муниципального Педагогического марафона эффективных практик в образовании и 

воспитании  

-в очной номинации «Я-Наставник»-Капустина Т.В. 

-в заочной номинации «Лучшая информационная карта»-Капустина Т.В. 

- в номинации «Авторские методические разработки»-Медведева Н.А., Долгих 

О.В. 

-ассоциация логопедов на муниципальном уровне -выступление по теме 

«Логопедическая книжка»-Долгих А.А. 

Педагоги, участвующие на различных сообществах областного   уровня 

-Выступление на онлайн - семинаре по РИП ИНКО на региональном уровне по 

теме «Разработка сборника сценарных планов сюжетно-ролевых игр для воспитателя» -

старший воспитатель Капустина Т.В. 



 Осуществление инновационной деятельности  

- предоставление видио сюжетно-ролевой игры по проекту РИП ИНКО 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников 

 

 

 


