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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование программы Программа развития МБДОУ Берёзовский 

детский сад «Искорка» на 2020-2024 годы 

Координатор программы Овечкина Алёна Ивановна, заведующий 

Юридический адрес  

(с указанием индекса) 

646886, Омская область, Азовский ННР, с. 

Берёзовка, ул. Центральная, д. 3. 

Телефон (код и номер)   

e-mail beresovka.iskorka@mail.ru 

Cайт http://mdou-iskorka.ucoz.ru/ 

Разработчики программы Заведующий ДОУ, старший воспитатель, 

творческая группа ДОУ 

Обоснование программы Программа является преемственной по от-

ношению к программе развития МБДОУ Бе-

рёзовский детский сад «Искорка», реализо-

ванной в 2016-2019 

Программа направлена на создание усло-

вий, необходимых для реализации федераль-

ного государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования 

Нормативная база 1. Федеральный закон Российской Федера-

ции «Об образовании в Российской Федера-

ции» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ); 

2. Концепция долгосрочного социально-

экономического развития Российской Феде-

рации на период до 2020 года (Распоряжение 

Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р); 

3. Государственная программа Российской 

Федерации «Развитие образования» на 2013-

2020 годы (Распоряжение Правительства РФ 

от 22.11.2012 г. №2148-р); 

4. Профессиональный стандарт педагога 

(педагогическая деятельность в сфере до-

школьного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (вос-

питатель, учитель) (Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 18 октября 

2013 г. № 544н); 

5. Федеральный государственный образо-

вательный стандарт дошкольного образования 

(Приказ Минобрнауки РФ от 17 октября 

2013 г. №1155); 

6. Порядок организации и осуществления 
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образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образо-

вательным программам дошкольного образо-

вания (Приказ Минобрнауки России от 

30.08.2013 г. № 1014 г.); 

7. Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации Приказ от 18 октября 

2013 г. N 544н «Об утверждении профессио-

нального стандарта "Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начально-

го общего, основного общего, среднего обще-

го образования) (воспитатель, учитель); 

8. Постановление Правительства РФ от 26 де-

кабря 2017 № 1642  Об утверждении государ-

ственной программы Российской Федерации 

"Развитие образования" (сроки реализации 

2018-2025); 

9. Указ Президента Российской Федерации от 

7 мая 2018 г. № 204 в части решения задач и 

достижения стратегических целей по направ-

лению «Образование»; 

10. Национальный проект «Образование», 

утвержден президиумом Совета при прези-

денте РФ (протокол от 03.09.2018 №10). 

Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечива-

ющих высокое качество результатов образо-

вательного процесса по формированию клю-

чевых компетенций дошкольников, опираясь 

на личностно-ориентированную модель взаи-

модействия взрослого и ребенка с учетом его 

психофизиологических особенностей и инди-

видуальных способностей. 

 

Цель программы  Создание  условий  для повышения каче-

ства образования в ДОУ  через систему инте-

грации, реализующей право каждого ребенка 

на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые возмож-

ности для полноценного физического и пси-

хического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе. 

Задачи программы   1. Создание  условий  для получения  

качественного  дошкольного  образования  и  
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обеспечение  социализации  каждого  ребенка  

в  условиях  дошкольного  образовательного  

учреждения,  в соответствии с ФГОС ДО,  

через      разностороннее,      полноценное      

развитие      каждого  ребенка  с учетом  его  

индивидуальных  особенностей  и  

возможностей  (в том числе одарённых детей, 

детей с ОВЗ и инвалидов). 

2. Создание  материально-технических, 

психолого- педагогических и  кадровых  

условий  в рамках организации внутренней 

системы качественного  образования в 

МБДОУ. 

3. Создание условий для повышения 

мотивации профессиональной 

деятельности педагогов МБДОУ, через 

формирование компетенций в 

соответствии с требованиями 

Профессионального стандарта. 

4. Развитие системы управления ДОУ на 

основе повышения компетентности 

родителей по вопросам взаимодействия с 

детским садом. 

Сроки реализации программы 2020 - 2025 гг.  

Этапы реализации программы 2020- 2021 уч.г. – подготовительный этап. 

- разработка документации для успешной реа-

лизации мероприятий в соответствии с Про-

граммой развития; 

- оптимизация условий (кадровых, материаль-

но-технических и т. д.) для успешной реали-

зации мероприятий в соответствии с Про-

граммой развития; 

- начало реализации мероприятий, направлен-

ных на создание интегрированной модели 

развивающего образовательного простран-

ства. 

2021- 2024 уч.г. – основной этап. 

- апробирование модели, обновление содер-

жания организационных форм, педагогиче-

ских технологий; 

- постепенная реализация мероприятий в со-

ответствии с Программой развития; 

- коррекция мероприятий. 
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2024 – 2025 уч.г. – контрольно-оценочный 

этап 

- реализация мероприятий, направленных на 

практическое внедрение и распространение 

полученных результатов; 

- анализ достижения цели и решения задач, 

обозначенных в Программе развития. 

Объёмы и источники  

финансирования программы 

Осуществляется в пределах текущего финан-

сирования. Спонсорская помощь, благотвори-

тельность.  

Ожидаемые конечные резуль-

таты реализации программы 

1. Повышение качества образования в 

рамках обеспечения  полноценного  лич-

ностного  развития,  физиологического  и  

психологического  благополучия ребенка в 

переходный период от дошкольного воспи-

тания к школе. 

2. Современная предметно-

пространственная развивающая среда и ма-

териально - техническая база, способствую-

щая развитию личности ребенка. 

3. Повышение мотивации профессио-

нальной деятельности педагогов МБДОУ, 

формирование компетенций в соответствии с 

требованиями Профессионального стандар-

та.  

4. Обеспечение психолого-

педагогической поддержки семьи и повыше-

ние компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и обра-

зования, охраны и укрепления здоровья де-

тей, вовлечение родителей (законных пред-

ставителей) в образовательный процесс дет-

ского сада через  установление партнерских 

отношений. 
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РАЗДЕЛ I. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Этапы развития дошкольной образовательной организации 

Дошкольная образовательная организация Муниципальное бюджетное 

дошкольное учреждение «Берёзовский детский сад «Искорка» Азовского 

немецкого национального муниципального района Омской области создана в 

1982 году. 

Программа развития учреждения на 2015-2019 год выполнена в полном 

объеме. 

Реализация мероприятий Программы Развития ДОУ на период 2015 – 2019 гг. 

обеспечила:  

- расширение областей применения информационных технологий в содержании 

деятельности учреждения;  

- реализацию новых подходов к формированию современной развивающей 

предметно-пространственной среды, способствующих наиболее полному 

выявлению и развитию способностей и интересов детей раннего и дошкольного 

возраста;  

- улучшение и модернизацию материально-технической базы МБДОУ;  

- повышение доли педагогических и руководящих работников МБДОУ, 

прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации по изучению современных моделей доступного и качественного 

дошкольного образования; 

- организацию комплексной модели взаимодействия специалистов и педагогов, 

выстроенную в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, для его 

успешной социализации, сохранение и укрепление его здоровья; 

- создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на 

усиление родительской активности, повышение ответственности родителей за 

воспитание и образование детей; 

Результаты Программы развития в области вариативности системы 

МБДОУ  на основе создания новых форм, реализующих программу 

дошкольного образования, показали, что детский сад функционирует стабильно 

в режиме развития. Наше образовательное учреждение предоставляет 

доступное, качественное воспитание и развитие в безопасных, комфортных 

условиях, адаптированных к возможностям и способностям ребенка. 

 Результаты Программы развития в области расширения информационных 

технологий в Образовательном учреждении показали, что коллектив постоянно 

работает над созданием единого информационного пространства дошкольной 

организации: 

- документация ведется в электронном варианте; 

-  разработан и регулярно обновляется официальный сайт ДОУ; 

-  педагоги детского сада участвуют в дистанционных конкурсах; 
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- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения с 

родителями воспитанников и распространения опыта работы; 

Мониторинг использования ИКТ показал, что воспитатели стали более 

активно применять ИКТ, чаще пользуются ресурсами сети Интернет, сами 

создают презентации для детей и выступлений. Активизировалась проектная 

деятельность, при разработке и реализации которой необходимы 

компьютерные технологии. Идет целенаправленная работа по систематизации, 

обновлению и пополнению информационных ресурсов образовательного 

процесса, расширению использования мультимедийного сопровождения. 

  Информационно-технологическое обеспечение детского сада постоянно 

обновляется в соответствии с действующим законодательством и актуальными 

потребностями участников образовательных отношений, что позволяет 

педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и 

совершенствовать свой образовательный уровень. 

Результаты Программы развития в области реализация новых подходов к 

формированию современной развивающей предметно-пространственной среды, 

способствующих наиболее полному выявлению и развитию способностей и 

интересов детей дошкольного возраста показали, что наш детский сад в 

недостаточной мере оснащён предметами и материалами, необходимыми для 

всестороннего развития воспитанников. 

     Результаты Программы развития в области повышения доли педагогических 

и руководящих работников МБДОУ, прошедших профессиональную 

переподготовку и повышение квалификации по изучению современных 

моделей доступного и качественного дошкольного образования показали, что в 

МБДОУ работает не  стабильный коллектив, многие педагоги ушли на 

заслуженный отдых, а сменили молодые педагоги, которым необходимо 

повышать свое профессиональное мастерство. 

Результаты Программы развития в организация комплексной модели 

взаимодействия специалистов и педагогов, выстроенной в соответствии с 

индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, 

сохранения и укрепления его здоровья показали: 

Результаты Программы развития в области обеспечения равных 

стартовых возможностей для получения начального школьного образования 

показали, что содержание Образовательной программы обеспечивает 

удовлетворительную подготовку дошкольников к поступлению в школу.  

Хороший уровень подготовки воспитанников к обучению в школе 

обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в поисках 

наиболее оптимальных условий для успешного воспитания и образования 

детей, использованием эффективных инновационных технологий и методик.   

Результаты Программы развития в области изучения, обобщения и 

распространения опыта работы педагогов в рамках экспериментальной и 

инновационной деятельности по воспитанию и обучению детей раннего и 

дошкольного возраста показали, что обобщение и распространение опыта 

работы педагогами МБДОУ проходит через: 
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- участие в семинарах, конференциях;  

- выступления и открытые показы в рамках различных методических 

мероприятий на районном и областном уровне 

- участие в профессиональных конкурсах разного уровня.  

Результаты Программы развития в области создания системы 

взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление 

родительской активности, повышение ответственности родителей за 

воспитание и образование детей. На сайте нашего образовательного 

учреждения разработан и систематически обновляется раздел для родителей, в 

котором представлены нормативные документы, методические рекомендации. 

Обязательным условием работы с родителями является проведение 

родительских собраний, консультаций, дни открытых дверей, открытые 

просмотры, совместные праздники и развлечения, оформление наглядной 

информации, привлечение родителей к оформлению творческих выставок. 

Мероприятия так же проходят в виде родительских конференций, круглых 

столов, мастер-классов, семейных гостиных. 

 

1.2. Дошкольная образовательная организация в настоящее время 
Юридический адрес дошкольной образовательной организации: 646886, 

Омская область, Азовский ННР, село Берёзовка, улица Центральная, дом 3. 

Здание обеспечивается централизованным отоплением, канализацией во-

допроводом. Учреждение оснащено системой видеонаблюдения, пожарной 

сигнализацией, дублирующим сигналом пожарной безопасности, тревожной 

кнопкой. Имеется стационарный телефон ( 8-38-141) 3-86-3. В здании установ-

лены пластиковые окна. Во всех помещениях Учреждения подведена горячая 

вода для мытья посуды, умывания детей, мытья рук работников. Вся террито-

рия детского сада ограждена забором. 

Характеристика контингента воспитанников: в МБДОУ обучаются 

дети от 1,6 до 7 лет. Имеется группа компенсирующей направленности для де-

тей с речевыми нарушениями. Детей инвалидов в МБДОУ нет. 

Образовательные услуги, предоставляемые дошкольной образователь-

ной организацией  
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании: 

Лицензия: Серия А № 0002253, регистрационный номер 796-п от 29 июня 

2012 года, данная лицензия предоставляется на бессрочный срок, предоставле-

на  на основании решения (распоряжения) Министерства образования Омской 

области. 

Приложения 1 к лицензии № 796-п к лицензии на осуществление образо-

вательной деятельности от 29 июня 2012 года . 

Лицензия Серия ЛО-55 № 0005388 на осуществление медицинской дея-

тельности № ЛО-55-01-001561 от 27.11.2014 года, согласно приложениям № 1 

Серия ЛО-55 № 001561. 

Санитарно – эпидемиологического заключения № 1213688, № 

55.26.05.000.М.000147.12.09 от 03.12.2009 года. 
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Условия для реализации образовательной программы: 

- психолого-педагогические условия 

Психолого-педагогические условия реализации программы  являются од-

ними из важнейших условий.  

В ДОУ для успешной реализации Программы   обеспечены 

щие  психолого-педагогические условия: 

·  уважение педагогов к человеческому достоинству воспитанников, формиро-

вание и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных 

возможностях и способностях; 

   использование в образовательном процессе форм и методов работы с 

детьми, соответствующих их психолого-возрастным и индивидуальным 

особенностям (недопустимость как искусственного ускорения, так и ис-

кусственного замедления развития детей); 

 построение образовательного процесса на основе взаимодействия взрос-

лых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ре-

бенка и учитывающего социальную ситуацию его развития; 

   поддержка педагогами положительного, доброжелательного отношения 

детей друг к другу и взаимодействия детей в разных видах деятельности; 

· поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них 

видах деятельности; 

· возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников сов-

местной деятельности и общения; 

· защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

· построение взаимодействия с семьями воспитанников в целях осуществления 

полноценного развития каждого ребенка, вовлечение семей воспитанников 

непосредственно в образовательный процесс. 

  Деятельность педагогических работников в саду исключает перегрузки, 

влияющие на надлежащее исполнение ими их профессиональных обязанностей, 

тем самым снижающие необходимое индивидуальное внимание к воспитанни-

кам и способные негативно отразиться на благополучии и развитии детей. 

В  саду  проводиться оценка развития детей, его динамики, в том числе 

измерение их личностных образовательных результатов. Такая оценка произво-

дится педагогами в рамках психолого-педагогической диагностики. 
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кадровые условия 
Кадровый потенциал МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» состав-

ляют следующие педагоги: 

Руководитель МБДОУ (заведующий) – 1, 

Старший воспитатель – 1, 

Учитель-логопед – 1, 

Музыкальный руководитель – 1, 

Медицинская сестра – 1, 

Воспитатели – 7,   

Общая численность работников детского сада составляет 22 человека. 

Все педагоги имеют педагогическое образование и первую квалификацион-

ную категории. Стаж работы педагогов от 1 до 20 лет. 

Уровень своего профессионального мастерства педагоги МБДОУ Берёзов-

ский детский сад «Искорка» повышают на курсах повышения квалификации 

(согласно перспективного плана курсовой подготовки). Постоянное профес-

сиональное совершенствование педагогов заключается и в информальном 

образовании – самообразование (изучение психолого-педагогической лите-

ратуры, периодики, изучение профессиональных сайтов и т.д.), участие в 

конкурсах, подготовка воспитанников к конкурсам, общение на профессио-

нальных форумах и т.д. Несколько педагогов получают более высокий уро-

вень образования по специальности. Всё это свидетельствует о богатом 

творческом и профессиональном потенциале образовательного учреждения. 

 

материально-технические условия 

В ДОУ имеется достаточно неплохая материально-техническая база: 

- музыкальный и совмещенный спортивный зал с необходимым количеством 

наглядного, дидактического, демонстрационного, спортивного и музыкального 

оборудования; 
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- кабинет учителя-логопеда для организации коррекционной работы с детьми; 

- медицинский кабинет с изолятором; 

- игровые площадки на улице; 

- групповые помещения, обеспеченные мебелью и игровым оборудованием. 

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и психолого-

педагогических требований. На стенах холлов и коридоров ДОУ расположены 

выставочные и информационные стенды. 

   В ДОУ создана база дидактических игр, методической литературы. Програм-

мно-методическое обеспечение образовательного процесса направлено на вы-

полнение федерального государственного образовательного стандарта до-

школьного образования, что связано с использованием программ и технологий, 

обеспечивающих гармоничное развитие ребенка, ориентацию на удовлетворе-

ние социального заказа. 

    Важнейшим показателем, влияющим на результативность педагогического 

процесса, является структура развивающей предметно-пространственной сре-

ды. Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ обеспечивает: 

- интеллектуальное развитие; 

- возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двига-

тельную активность детей, а также возможность для уединения; 

- реализацию основной образовательной программы ДОУ с учетом возрастных 

особенностей детей; 

- игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами; 

- двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, 

участие в подвижных играх и соревнованиях; 
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- эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением; 

- возможность самовыражения детей. 

    В целом структура развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ 

обеспечивает возможность организации разнообразных видов детской деятель-

ности по интересам. Учебно-методическая оснащенность детского сада позво-

ляет педагогам проводить образовательный процесс на достойном уровне. 

   Обеспеченность ДОУ отведенной ему территорией, его оборудование и 

оснащение, соответствует нормативам. Каждая возрастная группа имеет свой 

участок для организации прогулок и игр детей на открытом воздухе. Игровые 

площадки необходимо оборудовать спортивными снарядами для развития ос-

новных видов движений. Площадки оснащены игровыми сооружениями в соот-

ветствии с возрастом: песочницами, горками, лесенками. Для защиты детей от 

солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены те-

невые навесы. На территории детского сада растут разнообразные породы де-

ревьев и кустарников, разбиты цветники и клумбы. В теплый период года ого-

род и цветники используются для проведения наблюдений с детьми, опытно-

экспериментальной работы, организации труда в природе. 

Проблемы программно-методического и материально-технического 

обеспечения образовательной деятельности ДОУ: 

 - недостаточно дополнительных методических и наглядно-дидактических 

материалов;- отсутствие интерактивной доски в воспитательно-

образовательном процессе; 

- недостаточно игрового оборудования для организации игровой деятель-

ности детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО к предметно-

развивающей среде. 
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- развивающая предметно-пространственная среда для реализации 
ФГОС дошкольного образования. 

Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ Берёзовский 

детский сад «Искорка» (далее – РППС) соответствует требованиям Стандарта и 

санитарно-эпидемиологическим требованиям. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализа-

цию основной образовательной программы, разработанную с учётом Пример-

ной основной образовательной программы дошкольного образования. РППС 

соответствует целям, задачам и принципам Программы. РППС особенности об-

разовательной деятельности, социокультурные, экономические и другие усло-

вия, требования используемых вариативных образовательных программ, воз-

можности и потребности участников образовательной деятельности (детей и их 

семей, педагогов и других сотрудников МБДОУ и пр.). 

Развивающая предметно-пространственная среда – часть образовательной 

среды, представленная специально организованным пространством (помещения 

и прилегающие территории МБДОУ), материалами, оборудованием и сред-

ствами обучения и воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепле-

ния их здоровья, представляющими возможность учёта особенностей и коррек-

ции недостатков их развития. 

В соответствии со Стандартом РППС МБДОУ обеспечивает и гарантиру-

ет: 

 охрану и укрепление физического и психического здоровья и эмоцио-

нального благополучия детей, в том числе с учётом специфики информа-

ционной социализации и рисков Интернет-ресурсов, проявление уваже-

ния к их человеческому достоинству, чувствам и потребностям, форми-

рование и поддержку положительной самооценки, уверенности в соб-

ственных возможностях и способностях, в том числе при взаимодействии 

детей друг с другом и в коллективной работе; 

 максимальную реализацию образовательного потенциала МБДОУ, груп-

пы и прилегающих территорий, приспособленных для реализации обра-

зовательной программы, а также материалов, оборудования и инвентаря 

для развития детей дошкольного возраста в соответствии с потребностя-

ми каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, воз-

можностями учёта особенностей и коррекции недостатков их развития; 

 построение вариативного развивающего образования, ориентированного 

на возможность свободного выбора детьми материалов, видов активно-

сти, участников совместной деятельности и общения как с детьми разно-
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го возраста, так и со взрослыми, а также свободу в выражении своих 

чувств и мыслей; 

 создание условий для ежедневной трудовой деятельности и мотивации 

непрерывного самосовершенствования и профессионального развития 

педагогических работников, а также содействие в определении собствен-

ных целей, личных и профессиональных потребностей и мотивов; 

 открытость дошкольного образования и вовлечение родителей (законных 

представителей) непосредственно в образовательную деятельность, осу-

ществление их поддержки в деле образования и воспитания детей, охране 

и укреплении их здоровья, а также поддержки образовательных инициа-

тив внутри семьи; 

 построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на уважение достоинства и лично-

сти, интересы и возможности каждого ребёнка и учитывающего социаль-

ную ситуацию его развития и соответствующие возрастные и индивиду-

альные особенности (недопустимость как искусственного ускорения, так 

и искусственного замедления развития детей); 

 создание равных условий, максимально способствующих реализации раз-

личных образовательных программ в МБДОУ, для детей, принадлежащих 

к разным национально-культурным, религиозным общностям и социаль-

ным слоям, а также имеющие различные (в том числе ограниченные) 

возможности здоровья. 

РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образователь-

ную, воспитывающую, мотивирующую функции. Среда должна быть не только 

развивающей, но и развивающейся. 

Предметно-пространственная среда МБДОУ обеспечивает возможность реа-

лизации разных видов детской активности, в том числе с учётом специфики 

информационной социализации детей и правил безопасного пользования Ин-

тернетом: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, дви-

гательной, конструирования, восприятия произведений словесного, музыкаль-

ного и изобразительного творчества, продуктивной деятельности и пр. в соот-

ветствии с потребностями каждого возрастного этапа детей, охраны и укрепле-

ния их здоровья, возможностями учёта особенностей и коррекции недостатков 

их развития. 

При проектировании пространства внутренних помещений МБДОУ, приле-

гающих территорий, предназначенных для реализации Программы, наполнении 

их мебелью, средствами обучения, материалами и другими компонентами были 

учтены следующие принципы формирования среды. 
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РППС МБДОУ создается педагогами для развития индивидуальности каж-

дого ребёнка с учётом его возможностей, уровня активности и интересов, под-

держания формирования его индивидуальной траектории развития. 

Для выполнения этой задачи РППС: 

1. содержательно-насыщенна – включает средства обучения (в том числе 

технические и информационные), материалы (в том числе расходные), 

инвентарь, игровое, спортивное и оздоровительное оборудование, кото-

рые позволяют обеспечить игровую, познавательную, исследовательскую 

и творческую активность всех категорий детей, экспериментирование с 

материалами, доступными детям; двигательную активность, в том числе 

развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и со-

ревнованиях; эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с 

предметно-пространственным окружением; возможность самовыражения 

детей; 

2. трансформируема – обеспечивает возможность изменений РППС в зави-

симости от образовательной ситуации, в том числе меняющихся интере-

сов, мотивов и возможностей детей; 

3. полифункциональна – обеспечивает возможность разнообразного исполь-

зования составляющих РППС в разных видах детской активности; 

4. доступна – обеспечивает свободный доступ обучающихся (в том числе 

детей с ограниченными возможностями здоровья) к играм, игрушкам, ма-

териалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской актив-

ности; 

5. безопасна – все элементы РППС соответствуют требованиям по обеспе-

чению надёжности и безопасности их использования, такими как сани-

тарно-эпидемиологические правила и нормативы и правила пожарной 

безопасности, а также правила безопасного пользования Интернетом. 

При проектировании РППС в МБДОУ была учтена целостность образова-

тельного процесса, в заданных Стандартом образовательных областях: соци-

ально-коммуникативной, познавательной, речевой, художественно-

эстетической и физической. 

Для обеспечения образовательной деятельности в социально-

коммуникативной области в групповых помещениях, предназначенных для об-

разовательной деятельности детей (музыкально-спортивном зале) созданы 

условия для общения и совместной деятельности детей как со взрослыми, так и 

со сверстниками в разных групповых сочетаниях. Дети имеют возможность со-

бираться для игр и занятий всей группой вместе, а также объединяться в малые 

группы в соответствии со своими интересами. На прилегающих территориях 

также выделены зоны для общения и совместной деятельности больших и ма-

лых групп детей из разных возрастных групп и взрослых, в том числе для ис-
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пользования методов проектирования как средств познавательно-

исследовательской деятельности детей. 

Дети имеют возможность безопасного беспрепятственного доступа к объек-

там инфраструктуры МБДОУ, а также к играм, игрушкам, материалам, пособи-

ям, обеспечивающим все основные виды детской активности. 

В МБДОУ обеспечена доступность предметно-пространственной среды 

для обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

 Предметно-пространственная среда МБДОУ обеспечивает условия для 

физического и психического развития, охраны и укрепления здоровья, коррек-

ции и компенсации недостатков развития детей. 

Для этого в групповых и других помещениях МБДОУ достаточно про-

странства для свободного передвижения детей, а также выделены зоны для раз-

ных видов двигательной активности детей – бега, прыжков, лазания, метания и 

др. 

В МБДОУ имеется инвентарь и оборудование для развития крупной мо-

торики и содействия двигательной активности, материалы и пособия для разви-

тия мелкой моторики. 

В МБДОУ созданы условия для проведения диагностики состояния здо-

ровья детей, медицинских процедур, коррекционных и профилактических ме-

роприятий. 

Предметно-пространственная среда в МБДОУ обеспечивает условия для 

эмоционального благополучия детей и комфортной работы педагогических и 

учебно-вспомогательных сотрудников. 

Предметно-пространственная среда обеспечивает условия для развития 

игровой и познавательно-исследовательской деятельности детей. 

Для этого в групповых помещениях и на прилегающих территориях про-

странство организовано так, что можно играть в различные, в том числе сю-

жетно-ролевые игры. В групповых помещениях и на прилегающих территориях 

находятся оборудование, игрушки и материалы для разнообразных сюжетно-

ролевых и дидактических игр, в том числе предметы-заместители. 

Предметно-пространственная среда МБДОУ обеспечивает условия для 

познавательно-исследовательского развития детей (выделены зоны, оснащен-
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ные оборудованием и информационными ресурсами, приборами и материалами 

для разных видов познавательной деятельности детей – книжный уголок, уго-

лок природы и др.). 

Предметно-пространственная среда обеспечивает условия для художе-

ственно-эстетического развития детей. Помещения МБДОУ и прилегающие 

территории оформлены с художественным вкусом; выделены зоны, оснащён-

ные оборудованием и материалами для изобразительной, музыкальной, театра-

лизованной деятельности детей. 

В МБДОУ созданы условия для информатизации образовательного про-

цесса.  

Для этого в помещениях МБДОУ имеется оборудование для использова-

ния информационно-коммуникационных технологий в образовательном про-

цессе (стационарные и мобильны компьютеры, интерактивное оборудование, 

принтеры и т.п.).  

Компьютерно-техническое обеспечение МБДОУ используется для раз-

личных целей: 

- для демонстрации детям познавательных, художественных, мультипли-

кационных фильмов, литературных, музыкальных произведений и др.; 

- для поиска в информационной среде материалов, обеспечивающих реа-

лизацию основной образовательной программы; 

- для предоставления информации о Программе семье, всем заинтересо-

ванным лицам, вовлечённым в образовательную деятельность, а также широкой 

общественности; 

- для обсуждения с родителями (законными представителями) детей во-

просов, связанных с реализацией Программы и т.п. 

 

Важные успехи в деятельности дошкольной организации 

 
- Творческие конкурсы муниципального уровня «Вместе ярче- 2020», «Лучше 

всех!», «Я – участник дорожного движения!»; 

- Творческий конкурс в рамках VIII Фестиваля национально-культурных тра-

диций «Родная Омская Земля». 

- Творческие конкурсы международного уровня «Воспоминание о лете», 

«Осень золотая», «Родина моя»; 
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- Всероссийский интеллектуальный конкурс «Солнечный круг». 

Воспитанники второй младшей, средней, старшей и подготовительной группы 

стали призерами и победителями в творческих конкурсах:  

Муниципального уровня «Вместе ярче», «Лучше всех!». 

Международного уровня: «Воспоминания о лете», «Осень золотая». 

 

В 2020-2021 учебном году педагоги дошкольной организации приняли участие 

в профессиональных и творческих конкурсах: 

- Всероссийский конкурс «Лучший педагог по основам безопасного поведения 

на дорогах»; 

- Всероссийский конкурс «Лучший онлайн урок»; 

- Всероссийский педагогический конкурс «Творческий воспитатель – 2020»; 

- Всероссийский конкурс «Мы из детства»; 

- Второй Чемпионат России по педагогическому мастерству; 

- Региональный конкурс педагогического мастерства «Воспитатель года Рос-

сии» 

- Муниципальный методический марафон «Формирование навыков XXI века» 

 

Педагоги стали призерами и победителями в следующих конкурсах:  

- Всероссийский конкурс «Лучший онлайн урок»; 

- Второй Чемпионат России по педагогическому мастерству; 

- Муниципальный методический марафон «Формирование навыков XXI века» 

 

Педагоги представили опыт работы: 

- Муниципальный единый методический день 

- Участие в семинаре «Навыки будущего: педагог дошкольного образования 

XXI века» 

- Публикации в электронном журнале «Современный урок». 

РИП-ИнКО 2020-2021 учебный год 
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МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» является участником бренда «Дет-

ский сад – качество – успех» РИП-ИнКО «Обновление дошкольного образова-

ния в условиях введения ФГОС». 

В качестве участника РИП –ИнКО является разработчиком инновацион-

ного продукта – мастер — класс по развитию профессиональной компетенции 

педагогов в организации образовательного процесса (мотивация). 

В рамках программы распространения инновационного продукта был разрабо-

тан:  

Буклет - детский сад - качество – успех (программа) 

Инновационный продукт - буклет рекомендаций: «организация мотивационно-

го этапа детей разного возраста» - распространение на муниципальном уровне; 

Мастер-класс: «Особенности построения мотивационного этапа НОД через ис-

пользование различных видов мотивации» (видеофрагменты);  

Для педагогов детского сада был проведен семинар на тему: "Формирование 

мотивации дошкольников - как одна из проблем повышения каче-

ства образования". 

РИП-ИнКО 2020-2021 учебный год 

МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» является участником бренда 

«Детский сад – качество – успех» РИП-ИнКО «Успешный дошкольник». 

В нашем детском саду в качестве РИП-ИнКО в 2020-2021 учебном году 

планируется представление опыта работы «Приемы деятельности воспитателя с 

детьми по развитию у детей предпосылок глобальных компетенций» (ви-

деофрагменты), принять участие в бренд-сессии и семинаре по представлению 

проекта инновационных продуктов, в Межрегиональной научно-практической 

конференции «Тенденции развития образования XXI века: формирование 

навыков будущего», в III Областном августовском форуме работников системы 

образования Омской области «Национальный проект «Образование»: шаг в бу-

дущее», принять участие в XIII Форуме участников РИП-ИнКО. 

 

 

1.3. Открытость Программы 

Программа развития является открытым документом, что предполагает 

возможность внесения в нее изменений в силу объективных причин, в том числе 

в связи с изменениями во внешней среде.  



21 
 

РАЗДЕЛ II. 

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Анализ деятельности дошкольной образовательной организации выполнен 

в соответствии с требованиями к условиям реализации основной образователь-

ной программы дошкольного образования, изложенными в федеральном госу-

дарственном образовательном стандарте дошкольного образования. 

 

Независимая оценка качества образования деятельности МБДОУ 

Берёзовский детский сад «Искорка» 

Перечень показателей и их значение рассчитывается в соответствии с 

Приказом Минобрнауки от 05.12.2014 № 1547 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятель-

ности организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

Основными источниками данных являются: 

a. Официальный сайт образовательной организации; 

b. Сайт www.bus.gov.ru; 

c. Текст публичного доклада и / или самообследования образовательной 

организации, опубликованный на официальном сайте; 

d. Официальные статистические данные; 

e. Данные опросов по удовлетворенности образовательными услугами и 

по доступности информирования, расположенные на сайте ОО или в тексте 

публичного доклада (самообследования). 

 

Результаты SWOT –анализа потенциала МБДОУ 

 

Сильная сторона Слабая сторона Перспективы 

развития 

Возможные риски 

1. Кадровое обеспечение 

Слаженный 

коллектив 

опытных 

педагогов. 

Высокая 

квалификация 

педагогов. 

Аттестация по 

плану. 

Наличие 

молодых 

специалистов без 

опыта работы 

или с маленьким 

опытом работы. 

 

Оптимизация 

системы 

наставничества. 

Повышение 

квалификации 

на курсах 

(краткосрочных, 

переподготовки)

. Участие в 

научных 

конференциях, 

семинарах, 

круглых столах 

на уровне  

Большие 

интеллектуальные и 

энергетические 

затраты. 

Невостребованность 

интеллектуального 

продукта 

педагогического 

коллектива. 

http://www.bus.gov.ru/
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района, области. 

Активное 

участие в 

конкурсном 

движении на 

всех уровнях 

2. Материально-техническое обеспечение 

Наличие 

материально-

технической базы, 

соответствующей 

современным 

требованиям. 

Пополнение 

периодическими 

изданиями 

методического 

кабинета. 

Недостаточность 

оснащения 

цифровой 

образовательной 

среды.  

Дооснастить 

учреждение 

компьютерным 

оборудованием. 

Недостаточное 

финансирование. 

3. Содержание образовательной деятельности 

Использование 

парциальных и 

вариативных 

программ в 

зависимости от 

интеллектуальных 

возможностей 

детей и педагогов. 

Высокий уровень 

качества 

образовательных 

услуг. 

Использование 

инновационных 

технологий.  

Работа в рамках 

экспериментально

й и инновационной 

деятельности 

Отсутствие 

программ по 

работе с 

одаренными 

детьми 

Разработка 

программ по 

работе с 

одарёнными 

детьми. 

Оптимизация 

программ по 

работе с детьми 

ОВЗ и 

инвалидами. 

 

Отсутствие  у 

педагогов 

мотивации к 

профессиональному 

совершенствованию

. 

4. Содержание оздоровительной работы 

Сложившаяся 

система 

оздоровительных 

мероприятий с 

детьми в ДОУ с 

Участи 

педагогов 

преобладают 

традиционные 

подходы к 

Применение 

инновационного 

подхода к 

вопросам 

оздоровления 

 Отсутствие у 

родителей и 

педагогов 

потребности в 

здоровом образе 
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парциальным 

включением 

дополнительных 

авторских 

программ 

«Грация» и 

«Спортландия» 

Совмещенный с 

музыкальным 

оборудованный 

спортивный зал. 

Система 

профилактических 

мероприятий. 

Чередование 

активных видов 

деятельности. 

Индивидуальный 

подход к детям: 

формирование по 

группам здоровья. 

Наличие 

медицинского 

кабинета 

(медицинская 

сестра). 

концепции 

построения 

оздоровительны

х мероприятий. 

Нет отдельного 

помещения для  

спортивного 

зала. Отсутствие 

инструктора по 

физической 

культуре. 

всеми 

педагогами. 

Пропаганда 

здорового образа 

жизни среди 

родителей.  

жизни. 

Непонимание 

родителями 

важности 

соблюдения режима 

и   организации 

физического 

развития детей в 

домашних условиях. 

5. Инновационная и экспериментальная  деятельность  в ДОУ 

1. Наличие в ДОУ 

площадки по 

апробации и 

внедрению 

программы 

«Прииртышье» 

2.Внедрение в 

педагогический 

процесс ДОУ: 

 Программ 

кружковой 

деятельности 

 Системы 

приобщения 

детей к истокам 

Прииртышской 

культуры и 

Недостаток 

творческой 

инициативы 

родителей, 

педагогов в 

различных 

направлениях 

совместной 

деятельности. 

 

Продолжать 

разработку и 

внедрение 

инновационных 

проектов,  

программ, 

технологий и 

форм работы в 

детском саду. 
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этнокультурног

о компонента  

 Проектов в 

рамках 

социального 

партнерства, 

взаимодействия 

всех участников 

образовательног

о процесса 

6. Работа с родителями 

Анкетирование 

родителей по 

оценке качества 

удовлетворённости 

предоставляемых 

образовательных 

услуг, выявлению 

потребностей в 

образовательных и 

оздоровительных 

услугах. Дни 

открытых дверей.  

Групповые 

досуговые 

мероприятия с 

участием 

родителей.  

Реализация 

совместных 

проектов 

Смотры-конкурсы 

совместных работ 

детей и родителей. 

 Малая 

активность по 

участию в 

совместных 

мероприятиях 

для детей и 

родителей 

(спортивных, 

игровых, 

досуговых). 

Нет инициативы 

со стороны 

родителей по 

разработке 

совместных 

проектов и 

мероприятий 

Оптимизация 

деятельности в 

рамках работы с 

родителями 

(поиск новых 

форм и  видов 

деятельности и 

т.д.) 

 

 

Перенесение на 

ДОУ 

ответственности  за 

воспитание детей. 

Дефицит времени у 

родителей. 

 

 

 

Таким образом, в дошкольной образовательной организации созданы до-

статочные ресурсы для реализации федерального государственного образова-

тельного стандарта дошкольного образования. 

Вместе с тем анализ показал, что необходимо продолжить работу по созда-

нию и модернизации всех видов ресурсов, необходимых для повышения эффек-

тивности деятельности дошкольной образовательной организации в соответ-
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ствии с требованиями ФГОС дошкольного образования к условиям реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования. 
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РАЗДЕЛ III.  

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Особенностью настоящей программы развития является то, что она 

направлена на реализацию идей Федерального государственного образователь-

ного стандарта дошкольного образования в условиях конкретной дошкольной 

образовательной организации. 

 

Основные принципы дошкольного образования: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского разви-

тия; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования 

(далее - индивидуализация дошкольного образования); 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка пол-

ноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей; 

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, обще-

ства и государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий 

ребенка в различных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие усло-

вий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольно-

го образования направлен на достижение следующих целей: 
1) повышение социального статуса дошкольного образования; 

2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка 

в получении качественного дошкольного образования; 

3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного 

образования на основе единства обязательных требований к условиям реализа-

ции образовательных программ дошкольного образования, их структуре и ре-

зультатам их освоения; 

4) сохранение единства образовательного пространства Российской Феде-

рации относительно уровня дошкольного образования. 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольно-

го образования направлен на решение следующих задач: 
1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия; 
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2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, 

нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенно-

стей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - 

преемственность основных образовательных программ дошкольного и началь-

ного общего образования); 

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 

способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отноше-

ний с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный про-

цесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и приня-

тых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обще-

ства; 

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности; 

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и ор-

ганизационных форм дошкольного образования, возможности формирования 

Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, 

способностей и состояния здоровья детей, в т.ч. детей с ОВЗ; 

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей, в 

т.ч. детей с ОВЗ; 

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

 

В условиях реализации ФГОС дошкольного образования миссия дошколь-

ной образовательной организации МБДОУ Берёзовский детский сад «Искорка» 

определена как согласованное видение администрации, педагогов, воспитанни-

ков, их родителей (законных представителей), властных структур дальнейшего 

развития дошкольной образовательной организации. 

 

В соответствии с заданной миссией цель деятельности дошкольной об-

разовательной организации заключается в формировании общей культуры, 

развития физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и лич-

ностных качеств, формировании предпосылок учебной деятельности, сохране-

нии и укреплении здоровья детей дошкольного возраста, в т.ч. детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов). 
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Для достижения названной цели требуется создание комплекса условий в 

соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. 

Требования к условиям реализации Программы включают требования: 

- к психолого-педагогическим,  

- кадровым,  

- материально-техническим; 

- финансовым условиям реализации Программы, 

- к развивающей предметно-пространственной среде. 

 

Условия реализации Программы должны обеспечивать полноценное раз-

витие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в 

сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художе-

ственно-эстетического и физического развития личности детей на фоне их эмо-

ционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к 

другим людям. 

Указанные требования направлены на создание социальной ситуации раз-

вития для участников образовательных отношений, включая создание образо-

вательной среды, которая: 
1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья 

детей; 

2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей; 

3) способствует профессиональному развитию педагогических работников; 

4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного образо-

вания; 

5) обеспечивает открытость дошкольного образования; 

6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в об-

разовательной деятельности. 

 

Созданные в процессе реализации программы условия будут способство-

вать достижению цели деятельности дошкольной образовательной организации 

в формировании общей культуры, развития физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формировании предпосы-

лок учебной деятельности, сохранении и укреплении здоровья детей дошколь-

ного возраста, в т.ч. детей с ОВЗ и детей-инвалидов). 
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РАЗДЕЛ IV. 

ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
Программные мероприятия, направленные на достижение цели программы развития, предопределены требования-

ми к условиям реализации образовательной программы дошкольного образования. 

В связи с этим данный раздел Программы представлен как совокупность единичных проектов: 

 

Проект «Успех каждого ребенка» 

Цель: создание качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

Задача: обновление содержания и методов дополнительного образования детей, развитие кадрового потенциала и 

модернизации системы дополнительного образования. 

 

№ 

п.п 

Мероприятия проекта «Успех 

каждого ребенка» 

Планируемый резуль-

тат 

Сроки 

проведения 

Финансирование Ответственные 

1 Анализ запроса родителей и по-

требностей обучающихся по опре-

делению направлений дополни-

тельного образования 

Организовано дополни-

тельное образование 

воспитанников в детском 

саду на основе запроса 

родителей и их потреб-

ностей обучающихся с 

учетом имеющихся воз-

можностей 

2020-2021 Без финансирова-

ния 

Заведующий, 

старший воспи-

татель, воспита-

тели, специали-
сты  

2 Анализ ресурсной базы детского 

сада для организации дополни-
тельного образования 

Организация методиче-

ского сопровождения 
педагогов 

2020-2024 Без финансирова-

ния 

Заведующий, 

старший воспи-

татель, воспита-

тели, специали-
сты 

3 Участие в открытых мероприятиях Увеличение числа 

участников в мероприя-

2020-2024 Без финансирова- Старший вос-

питатель, вос-



30 
 

района тиях района ния питатели, спе-
циалисты 

4 Повышение эффективности управ-

ления МБДОУ через расширение 

взаимодействия с организациями 
дополнительного образования 

Расширение взаимодей-

ствия МБДОУ с органи-

зациями дополнительно-
го образования 

2020-2024 Без финансирова-
ния 

Заведующий, 

старший воспи-

татель, воспита-

тели, специали-

сты 

5 Организация процесса воспитания 

на основе исторических и нацио-

нально- культурных традиций и 

духовно-нравственных ценностей 
народов РФ 

Построение учебно-

воспитательного процес-

са на основе историче-

ских и национально-

культурных традиций и 

духовно-нравственных 
ценностей народов РФ 

2020-2024 Без финансирова-

ния 

Старший вос-

питатель, вос-

питатели, спе-

циалисты 

 

Проект «Поддержка семей, имеющих детей» 

 

            Цель: Создание условий для повышения компетентности родителей воспитанников в вопросах образования и 

воспитания 

Задача: Совершенствовать систему взаимодействия с родителями, обеспечивающую повышение уровня грамотно-

сти родителей в вопросах последовательного развития и воспитания детей, а также согласование требований педагогов и 

родителей в вопросах воспитания и развития детей. 

 

 

№

 

п

Мероприятия проекта «Поддержка 

семей, имеющих детей» 
 

Планируемый результат Сроки 

прове-

дения 

Финансиро-

вание 

Ответственные 
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/

п 

1 Проведение анкетирования родите-

лей, направленного на трудности в 

воспитании своих детей и проблемы 

по организации работы детского сада 

(в начале учебного года и в конце). 

Организация системы ежеме-

сячной работы по проведению 

консультирования родителей 

всеми специалистами ДОУ, в 

соответствии в выявленными 

проблемами, в т.ч. через Кон-

сультационный пункт 

2020-

2021 

Без финанси-

рования 

Заведующий, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели, спе-

циалисты 

2 Проведение исследований семей вос-

питанников для выявления: уровня 

удовлетворенности родителей рабо-

той МБДОУ, основных ценностей се-

мей, их образовательного уровня, со-

циального и материального положе-

ния. 

Организация методического 

сопровождения педагогами 

трудных семей 

2020-

2024 

Без финанси-

рования 

Заведующий, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели, спе-

циалисты 

3 Выявление трудностей и проблем для 

организации педагогической работы с 

родителями 

Регулярная работа поддержки 

семей, имеющих детей 

2020-

2024 

Без финанси-

рования 

Заведующий, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели, спе-

циалисты 

4 Понимание мнения родителей о сущ-

ности и результатах работы поддерж-

ки семей, имеющих детей 

Организация совместных ме-

роприятий для воспитанников 

и их родителей (соревнования, 

конкурсы, мастер-классы) 

2020-

2024 

Без финанси-

рования 

Заведующий, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели, спе-

циалисты 

5 Итоговое  анкетирование родителей 

по результатам работы, с предостав-

лением отчета на сайте МБДОУ. 

Работа над ошибками с учетом 

мнения родителей  (законных 

представителей). 

2020-

2024 

Без финанси-

рования 

Заведующий, стар-

ший воспитатель, 

воспитатели, спе-

циалисты 

 



32 
 

 

Проект «Детский сад – основа формирования будущего» 

Цель: создание условий для развития навыков 21 века у детей дошкольного возраста.  

Задачи: 

1. Организовать развивающую среду детского сада, способствующую полноценному развитию у детей навыков 21 

века с учетом их потребностей и интересов, обеспечивающую дошкольникам максимальный психологический 

комфорт и соответствующую санитарно-гигиеническим нормам.  

2. Разработать рекомендаций для педагогов по совершенствованию РППС для каждой возрастной группы. 

3. Содействовать сотрудничеству детей и взрослых для развития навыков 21 века. 

4. Изучить новые подходы и принципы по формированию навыков 21 века. 

5. Освоение педагогами инновационных технологий, способствующих развитию детей дошкольного возраста 

№ п/п Мероприятия проекта  Планируемый ре-

зультат 

Сроки проведе-

ния 

Финансирование Ответственные 

1 этап. Определение и создание условий, необходимых для реализации проекта 

1 Проведение методического 

семинара с педагогами ДОУ 

(Анализ компетентностей 

педагогов) 

Банк данных педаго-

гов, владевших совре-

менными умениями по 

развитию навыков 21 

века  

Сентябрь 2020 Без финансирова-

ния 

Старший воспи-

татель 

2 Создание творческой груп-

пы 

Сформирована коман-

да проекта, распреде-

ление роли, распреде-

Сентябрь 2020 Без финансирова-

ния 

Администрация 

детского сада 
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ление функционала. 

3 Разработать программу по 

формированию навыков 21 

века у детей дошкольного 

возраста 

Разработана программа 

и обозначены задачи 

для реализации проек-

та 

Сентябрь 2020 Без финансирова-

ния 

Творческая 

группа 

4 Мониторинг среды детского 

сада на степень соответ-

ствия РППС требованиям 

ФГОС ДО. 

Выявлены недостатки в 

оснащении РППС. 

Сентябрь 2020 Без финансирова-

ния 

Заведующий, 

старший воспи-

татель 

2 этап. Реализация проекта 

1 Внести изменения в пер-

спективное планирование 

всех возрастных групп 

Откорректированное 

перспективное плани-

рование 

 

Сентябрь 2020 Без финансирова-

ния 

Творческая 

группа 

2 

 

Теоретический семинар с 

кадрами «Формирование 

навыков 21 века». 

Копилка педагогиче-

ского мастерства «Ме-

тоды и приемы, способ-

ствующие развитию 

навыков 21 века». 

Октябрь 2020 Без финансирова-

ния 

Администрация 

детского сада 

3 Заседание творческих групп 

по разработке отдельных 

аспектов совершенствова-

ния педагогического про-

цесса. 

Разработанные методи-

ческие рекомендации 

В течение проек-

та 

Без финансирова-

ния 

Педагоги, стар-

ший воспита-

тель 

4 Круглый стол 

«Формирование навыков 

XXI в. в ДОУ» 

Деление теоретическим 

опытом; разработанные 

буклеты в помощь мо-

лодым педагогам. 

Ноябрь 2020 Без финансирова-

ния 

Старший воспи-

татель 

5 Разработка рекомендаций Вовлечение родителей В течение проек- Без финансирова- Творческая 
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(буклеты, памятки, папки-

передвижки) для родителей  

в образовательный 

процесс детского сада 

та ния группа 

6 Прослушивание семинаров, 

практикумов, вебинаров по 

развитию навыков 21 века. 

Совершенствование пе-

дагогического мастер-

ства по формированию 

навыков 21 века 

В течение проек-

та 

Без финансирова-

ния 

Педагоги дет-

ского сада 

7 Открытые показы НОД, се-

минары-практикумы 

Представление опыта 

работы 

В течение проек-

та 

Без финансирова-

ния 

Педагоги дет-

ского сада 

8 Педагогический совет «Де-

ление опытом: формирова-

ние навыков XXI века» 

Представление опыта 

работы, самоанализ и 

корректировка деятель-

ности педагогов.  

Декабрь 2020 Без финансирова-

ния 

Старший воспи-

татель, заведу-

ющий 

9 Разработка методических 

рекомендации по созданию 

условий в ДОУ для разви-

тия навыков 21 века. 

Методические реко-

мендации по созданию 

необходимых условий 

ДОУ. 

Февраль 2021 Без финансирова-

ния 

Педагоги 

 

10 Организация семинаров - 

практикумов для педагогов 

по проблемам работы с 

детьми по развитию спо-

собностей  

Выявление затруднений 

и корректировка плана 

деятельности по разви-

тию навыков 21 века 

Октябрь 2021 

 

Без финансирова-

ния 

Старший воспи-

татель 

11 Оснащение предметно-

развивающей среды 

Предметно-

развивающая среда 

обеспечивает макси-

мальную реализацию 

образовательного по-

тенциала 

Декабрь 2021  Педагоги 

12 Разработка электронных и 

дидактических игр  

Копилка игр по разви-

тию навыков 21 века 

Март 2022 Без финансирова-

ния 

Педагоги 
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13 Участие в муниципальных 

семинарах, ЕМД с пред-

ставлением опыта работы 

Распространение опыта 

работы на муниципаль-

ном уровне 

В течении про-

екта 

Без финансирова-

ния 

Старший воспи-

татель 

14 Разработка рабочего ин-

струментария для проведе-

ния мониторинговых иссле-

дований по оценке качества 

образования 

Получение информации 

о качестве развития 

навыков 21 века у детей 

дошкольного возраста. 

Январь 2023 Без финансирова-

ния 

Старший воспи-

татель, творче-

ская группа 

15 Представление опыта на ре-

гиональном уровне 

Распространение опыта 

работы на региональ-

ном уровне 

2022-2023 Без финансирова-

ния 

Старший воспи-

татель 

3 этап. Рефлексивно-оценочный 

1 Выявление и распростране-

ние лучших практик 

Представление лучших 

практик на различных 

уровнях 

В течение проек-

та 

Без финансирова-

ния 

Администрация 

детского сада 

2 Участие педагогов в муни-

ципальном педагогическом 

марафоне 

Представление разра-

боток 

Ежегодно  Без финансирова-

ния 

Творческая 

группа 

3 Создание видеоролика 

«Формирование навыков  

Трансляция опыта ра-

боты педагогов через 

видеоролик 

В течение проек-

та 

Без финансирова-

ния 

Старший воспи-

татель 

4 Создание пакета методиче-

ских рекомендаций (с ана-

лизом работы по проекту) 

Пакет методических 

рекомендаций 

В завершении 

проекта 

Без финансирова-

ния 

Старший воспи-

татель 

5 Общее родительское собра-

ние 

Родительское собрание  Ежегодно  Без финансирова-

ния 

Администрация  

6 Размещение информации на 

сайте ДОУ 

Информация на сайте 

ДОУ 

В течение проек-

та 

Без финансирова-

ния 

Администрация 

детского сада, 

педагоги  



36 
 

      Проект «Педагог будущего» 

в рамках Федерального проекта «Учитель будущего» 
  

             Цель: внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников. 

Задача: совершенствование профессиональных компетенций педагогов. 

  

№ 

п.п 

Мероприятия проек-

та «Педагог будущего» 

Планируемый результат Сроки про-

ведения 

Финансирование Ответственные 

1 Непрерывное и планомерное по-

вышения квалификации педаго-

гических работников, на основе 

использования современных 

цифровых технологий 

Разработаны индивидуаль-

ные программы професси-

онального развития педа-

гогов 

2022-2024 Без финансирова-

ния 

Старший воспита-

тель, воспитатели 

2 Участие в профессиональных 

ассоциациях, программах обме-

на опытом и лучшими практи-

ками; 

Обмен опытом на уровне 

района. 

Участие педагогов в мето-

дических мероприятиях на 

разных уровнях 

2020-2024 Без финансирова-

ния 

Старший воспита-

тель, воспитатели 

3 Повышение уровня профессио-

нального мастерства педагоги-

ческих работников в форматах 

непрерывного образования 

Составление графика по-

этапного повышения ква-

лификации педагогических 

работников 

Ежегодно Внебюджетное 

финансирование 

Старший воспита-

тель, воспитатели 

4 Прохождение аттестации педа-

гогических работников 

Согласно графику прохож-

дения аттестации 

2020-2024 Без финансирова-

ния 

Заведующий, 

Старший воспита-

тель, воспитатели 

5 Осуществление контроля каче-

ства выполнения планируемых 

направлений деятельности 

ВСОКО 2020-2024 Без финансирова-

ния 

Заведующий, 

Старший воспита-

тель 
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РАЗДЕЛ V. 

ИННОВАЦИОННЫЕ РИСКИ 
 

В процессе реализации программы развития могут возникнуть риски, свя-

занные в первую очередь с частичным затруднением или невозможностью со-

здания тех иных условий для реализации образовательной программы до-

школьного образования. 

Инновационные риски  

при создании условий 

Пути снижения 

Смена коллектива, отток квалифици-

рованных кадров в связи с переходом к 

новым моделям дошкольного образо-

вания. 

 

Прохождение педагогами курсов по-

вышение квалификации, переподго-

товки. 
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РАЗДЕЛ VI. 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ 

 

Общее управление реализацией Программы осуществляется руководите-

лем организации  

Управление реализаций Программы предполагается через: 

- разработку локальных нормативных актов, подготовку приказов, прове-

дение педсоветов, совещаний; 

- координацию деятельности исполнителей в ходе работы координацион-

ного совета дошкольной образовательной организации; 

- разработку и реализацию ежегодных планов работы дошкольной образо-

вательной организации; 

- текущий контроль за выполнением программных мероприятий; 

- проведение процедур самообследования и внутренней оценки качества 

образования; 

- подведение промежуточных итогов реализации программы на (общем со-

брании коллектива). 

В целях оценки эффективности реализации Программы развития ДОУ, так 

же разработаны следующие критерии, показатели и индикаторы. 

 

Критерии Индикаторы и 

показатели 

2021 2022 2023 2024 2025 

Нормативно- 

правовая база 

1 балл: 60% 

соответствие 

современным 

требованиям 

2 балла: 80% 

соответствие 

современным 

требованиям 

3 балла: 100% 

соответствие 

современным 

требованиям 

     

Укомплектован-

ность 

кадрами 

балл: не ниже 

85% 

2 балла: не ниже 

95% 

3 балла: 100% 

     

Наличие 

категории у 

педагогических 

работников ДОУ 

1 балл: имеют 

категорию до 

50% педагогов 

2 балла: имеют 
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категорию до 

80% педагогов 

3 балла: имеют 

категорию до 

90% педагогов 

Создание 

условий, 

обеспечивающих 

полноценное 

развитие детей 

(дополнительное 

образование) 

1 балл: 60% 

2 балла: 80% 

3 балла: 100% 

     

Распространение 

опыта работы 

педагогов на 

разных уровнях 

1балл: распро-

странение опыта 

работы на муни-

ципальном 

уровне 

2 балла:  

распространение 

опыта работы на 

уровне области 

3 балла: распро-

странение опыта 

работы на 

Всероссийском 

уровне 

       

Социальное 

партнерство для 

функционирован

ия учреждения в 

режиме 

открытого 

образовательного 

пространства 

1 балл: сотруд-

ничество на 

уровне разовых 

мероприятий 

2 балла: актив-

ное 

сотрудничеств, 

имеются 

перспективные 

планы, договора 

сотрудничества 

3 балла: есть си-

стема 

практической ра-

боты в данном 

направлении 

     

Готовность вос-

питанников к 

1балл: до 80% 

детей имеют 
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школьному 

обучению 

высокий и выше 

среднего 

уровень готовно-

сти к 

школьному обу-

чению 

2 балла: 80-90 % 

детей имеют 

высокий и выше 

среднего 

уровень готовно-

сти к 

школьному обу-

чению 

3 балла: 100% 

детей имеют 

высокий и выше 

среднего 

уровень готовно-

сти к 

школьному 

обучению 

Состояние здоро-

вья 

воспитанников 

1 балл: снижение 

уровня 

Заболеваемости 

менее 5% 

2 балла: сниже-

ние уровня 

Заболеваемости 

менее от 5% 

До 10% 

3 балла: сниже-

ние уровня 

Заболеваемости 

свыше 10% 
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РАЗДЕЛ VII. 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1. Основные понятия, используемые в ФЗ-273 «Об обра-

зовании в Российской Федерации» (по системе дошкольного образования) 

 
1) образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обуче-

ния, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интере-

сах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобрета-

емых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельно-

сти и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллекту-

ального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессио-

нального развития человека, удовлетворения его образовательных потребно-

стей и интересов; 

2) воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, созда-

ние условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе пра-

вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

3) обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обу-

чающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, при-

обретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта 

применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся 

мотивации получения образования в течение всей жизни; 

4) уровень образования - завершенный цикл образования, характеризую-

щийся определенной единой совокупностью требований; 

5) квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, ха-

рактеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профес-

сиональной деятельности; 

6) федеральный государственный образовательный стандарт - сово-

купность обязательных требований к образованию определенного уровня и 

(или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования; 

7) образовательная программа - комплекс основных характеристик обра-

зования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федераль-

ным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 

материалов; 

8) примерная основная образовательная программа - учебно-

методическая документация (примерный учебный план, примерный календар-

ный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, кур-



42 
 

сов, дисциплин (модулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые 

объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной 

направленности, планируемые результаты освоения образовательной програм-

мы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные 

расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы; 

9) общее образование - вид образования, который направлен на развитие 

личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных 

программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходи-

мых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получе-

ния профессионального образования; 

10) дополнительное образование - вид образования, который направлен 

на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в ин-

теллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном 

совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования; 

11) обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную про-

грамму; 

12) обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физиче-

ское лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом разви-

тии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препят-

ствующие получению образования без создания специальных условий; 

13) образовательная деятельность - деятельность по реализации образо-

вательных программ; 

14) образовательная организация - некоммерческая организация, осу-

ществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве 

основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения кото-

рых такая организация создана; 

15) педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в тру-

довых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образова-

тельную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 

обучающихся и (или) организации образовательной деятельности; 

16) учебный план - документ, который определяет перечень, трудоем-

кость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной дея-

тельности и, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, фор-

мы промежуточной аттестации обучающихся; 

17) индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий 

освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содер-

жания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося; 

18) средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая 

спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкаль-

ные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-

телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные 
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средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресур-

сы и иные материальные объекты, необходимые для организации образова-

тельной деятельности; 

19) инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образова-

нию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных по-

требностей и индивидуальных возможностей; 

20) адаптированная образовательная программа - образовательная про-

грамма, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуаль-

ных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию наруше-

ний развития и социальную адаптацию указанных лиц; 

21) качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответ-

ствия федеральным государственным образовательным стандартам, образова-

тельным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) по-

требностям физического или юридического лица, в интересах которого осу-

ществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы; 

22) отношения в сфере образования - совокупность общественных отно-

шений по реализации права граждан на образование, целью которых является 

освоение обучающимися содержания образовательных программ (образова-

тельные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образова-

тельными отношениями и целью которых является создание условий для реали-

зации прав граждан на образование; 

23) участники образовательных отношений - обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические 

работники и их представители, организации, осуществляющие образователь-

ную деятельность; 

24) участники отношений в сфере образования - участники образова-

тельных отношений и федеральные государственные органы, органы государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного само-

управления, работодатели и их объединения; 

25) присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и 

хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими 

личной гигиены и режима дня. 

 
 


